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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

   Инвестира във вашето бъдеще!
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ПРОЕКТ BG051PO001-2.3.03-0304

„Подобряване на условията на труд в „Косаня”ЕАД

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

                                   ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ
Обособена позиция № 2: Обучение на служителите за работа с нововъведеното работно оборудване и технологии по  проект № BG051PO001-2.3.03-0304 „Подобряване на условията на труд в „Косаня”ЕАД”
Настоящата поръчка се възлага, за да бъде реализирана консултантска услуга по „Обучение на служителите за работа с нововъведеното работно оборудване и технологии " със следните минимални изисквания: 
Кандидатите по тази позиция, следва да организират и проведат обучение на 27 бр. служители (19 бр. – в автосервиз Косаня в гр.Мизия и 8 бр. в база Враца)  за работа с нововъведеното работно оборудване и технологии. Обучението трябва да е с продължителност от 45 учебни часа на човек в предварително сформирани 3 групи от  6-10 човека. След проведеното обучение на всички участници в курса трябва да бъде издадено удостоверение  за успешно преминал курс на обучение за безопасна работа с нововъведеното работно оборудване . 
Обучението ще се проведе със следният обхват (задължителни теми):

a) Техническа информация и експлоатационни характеристики на нововъведеното  оборудване.

b) Нормативни изисквания за работа и условия при експлоатация на работното оборудване, БДС и други изисквания към факторите на работната среда и принципи на реализиране на колективните средства за защита.

c) Фактори на работната среда и контрол върху неблагоприятните ефекти за здравето и безопасността на труда.

d) Практически симулации за поддръжка и експлоатация на оборудването .
Кандидатите по тази позиция следва да организират и осигурят всички необходими ресурси за изпълнение на дейността, предмет на поканата .
Съществени допълнителни изисквания свързани с организацията на провеждане на обучението:

a) Обучението да се провежда на територията на фирмата. 
b) Обучението да се провежда в следобедните часове на работния ден между 13:00  и 17: 00 часа.

c) Обучението да се провежда по максимум 4 учебни часа на ден;

d)   Обучението да включва теоретична подготовка и  практически занятия, които да се реализират след изпълнение на обособена позиция 1 от настоящата процедура.








Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. «Косаня» ЕАД носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенция по заетостта .

