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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

   Инвестира във вашето бъдеще!
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ПРОЕКТ BG051PO001-2.3.03-0304

„Подобряване на условията на труд в „Косаня”ЕАД 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИ
 по процедура за определяне на изпълнител с предмет:
„Анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност по проект № BG051PO001-2.3.03-0304 „Подобряване на условията на труд в „Косаня” ЕАД”
       Методиката за оценка на оферти е инструмент за комплексна оценка и класиране на оферти, изчислена на база техническата и финансова оценка на офертите, като критерият е „Икономически най-изгодна оферта”.  Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената комплексна оценка, като на първо място се класира офертата с най-висока оценка.

ЕТАПИ НА ИЗВЪРШВАНЕ НА ОЦЕНКАТА:
1. Оценка на административното съответствие - Етап 1: 
На този етап комисията от оценители ще извърши проверка на съответствието на подадените оферти по следните критерии: 

· Спазени ли са изискванията на Възложителя за начина и срока на подаване на офертите за участие в процедурата. 

· Наличието или липсата на изискуемите документи за участие в процедурата; 

· Съответствие на офертата с условията за участие, посочени в публичната покана; 

В случай, че е необходимо предоставяне на допълнителни доказателства за обстоятелства, посочени в офертата на кандидата, комисията има право да изисква предоставянето на тези доказателства. Горното се допуска единствено в случай, че доказателствата имат значение за оценяването и класирането на офертите. Всяко искане от страна на комисията се изразява в писмена форма и се изпраща до кандидата на посочения в съответната оферта адрес за кореспонденция. 

     На етап 2 подлежат на разглеждане единствено оферти, които успешно са преминали етап 1 на оценяване. 

  2. Оценка по показатели-Етап 2: 

Критерий за оценка на офертите е  „икономически най-изгодна оферта”. Критериите за оценка на офертите и тяхната относителна тежест за всеки един показател  са както следва:
	Показател
	Максимален брой точки
	Относителна тежест

	1.Предложена цена (К1)
	100 точки
	0,30

	2.Срок за изпълнение на услугата(К2)
	100 точки
	0,70


 3.Определяне на оценката по всеки показател : 
3.1) К1 – оценката по показателя "Предложена цена" с максимален брой точки 100 и относително тегло в комплексната оценка 0,30.

Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена в лева без ДДС – 100 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена в лева по следната формула:

                                                             Cmin 

                                                 Тц = ________ х 100 
                                                                Сn
 Където:
     Тц - точките на цената
     Cmin – най-ниската предложена  цена 
     Cn -  посочената цена на оценявания участник.

    “100” е максималният брой точки по показателя;
Точките по Показател 1 (К1) „Предложена цена” на n-я участник се получават по следната формула:

К1 =  Тц х 0,30,  където:

“0,30” е относителното тегло на показателя.

Забележка: закръгляването е до втория знак след десетичната запетая.

 3.2) К2 – оценката по показателя  "Срок за  изпълнение на услугата"  е с максимален брой точки 100 и относително тегло в комплексната оценка 0,70.
Максималният брой точки получава офертата, която е предложила най-кратък срок  по отношение на срока за изпълнение на услугата, в календарни дни. Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват  по следната формула:
                                                             Cmin
                                              Тсиу = ________  х  100 

                                                                Сn 
Където: 
        Тсиу - точките на срока за изпълнението на услугата
        Cmin– най-краткия срок за изпълнение на услугата, предложен от участниците 
        Сn – посочения срок  на оценявания участник
       “100” е максималният брой точки по показателя;
Точките по Показател 2 (К2) „ Срок за изпълнение на усллугата ” на n-я участник се получават по следната формула:

К2 =  Тсиу х 0,70 където:

“0,70” е относителното тегло на показателя.

Забележка: закръгляването е до втория знак след десетичната запетая.
4. Комплексна оценка (КО): 
Комплексната оценка на участниците се получава като сума от оценките на офертата по трите показателя, изчислени по формулата:
                                                   КО = К1 + К2 

 
На първо място се класира кандидатът с най-висока комплексна оценка (КО). Останалите кандидати се нареждат по низходящ ред.

Комисията предлага на Възложителя да определи за изпълнител кандидата, класиран на първо място. В случай, че двама или повече кандидати в процедурата получат равни комплексни оценки, за изпълнител се избира онзи кандидат, който има повече точки по показател  "Срок за изпълнение на услугата" (К2). Комисията провежда публичен жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти, ако такъв не може да се определи по реда на предходното изречение.


Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. «Косаня» ЕАД носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенция по заетостта .

